
POTVRZENÍ ZAMĚSTNAVATELE 

o existenci základního pracovněprávního vztahu nebo služebního poměru 

Pro účely evidence dítěte v dětské skupině a uplatnění příspěvku na provoz podle § 11 odst. 1 
písm. i) a § 11 odst. 4 písm. a) zákona č. 247/2014 Sb., o poskytování služby péče o dítě v dětské 
skupině. 

ÚDAJE O ZAMĚSTNAVATELI 

Název / obchodní firma zaměstnavatele: .............................................................. 
IČO: .............................................................. 
Sídlo zaměstnavatele: .............................................................. 
Jméno a funkce osoby oprávněné potvrzení vystavit: .............................................................. 

ÚDAJE O ZAMĚSTNANCI 

Jméno a příjmení: .............................................................. 
Datum narození: .............................................................. 
Zaměstnavatel potvrzuje, že výše uvedený/á zaměstnanec/zaměstnankyně je ke dni vystavení 
tohoto potvrzení v tomto pracovněprávním vztahu nebo služebním poměru: 

☐ pracovní poměr     ☐ dohoda o pracovní činnosti (DPČ)     ☐ dohoda o provedení práce (DPP)     
☐ služební poměr 

Vztah trvá od: .............................................................. 

☐ na dobu neurčitou     ☐ na dobu určitou do: .......................................... 

ÚDAJE O DÍTĚTI 

Jméno a příjmení dítěte: .............................................................. 
Datum narození dítěte: .............................................................. 
Toto potvrzení se vydává výhradně pro doložení vazby rodiče / osoby pečující o dítě na trh práce 
poskytovateli služby péče o dítě v Dětské skupině Kolomazníček, Obec Dlouhá Lhota, IČ 
00473804. 

V .................................................. dne .................................................. 

.................................................. 
podpis oprávněné osoby za zaměstnavatele a případně razítko 

Poznámka: Tento formulář není nutný, pokud rodič předloží pracovní smlouvu, DPČ, DPP nebo jiný dokument 
prokazující existenci uvedeného vztahu. Neuvádějte údaje o mzdě, pracovní pozici nebo zdravotním stavu. 

Projekt je financován Evropskou unií v rámci Národního plánu obnovy. 


